Dla umów o pracę

Imię……………….………………………..….
Nazwisko………..…………………..……….
PESEL…………………..…………….……….

                                                                                                      Firma: ………………………………………………………
                                                                                                       Adres: …………….………………………………………..
                                                                                                      ………………………………………………………………..

Wniosek o dokonywanie potrąceń
Wnoszę o comiesięczne potrącanie z mojego wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz wszystkich innych należności przysługujących od pracodawcy, składki ubezpieczeniowej z tytułu przystąpienie do grupowego ubezpieczenia Typ P Plus zgodnie z wybraną przeze mnie polisą
Kwota: ………………… zł 
Słownie: …………………………………………………………………..……………………………………….. złotych
I przekazywania ww. kwoty do PZU na Życie SA z siedzibą w Warszawie przy Rondzie Ignacego Daszyńskiego 4, wpisanego do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 000030211.
W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie wyżej wskazanych potrąceń, zobowiązuję się do niezwłocznego przekazania zaktualizowanego wniosku.


                                                                               ……………………………………………………………………….
                                                                                                         Data i czytelny podpis



Administratorem danych osobowych jest Dekpol S.A. Dane osobowe są przetwarzane w celu prowadzenia listy osób korzystających z ubezpieczenia na życie oraz organizacji i rozliczania korzystających z ubezpieczenia, 
w tym potrąceń z wynagrodzenia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w zakresie dokumentacji płacowej i księgowej związanej z potrąceniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Dane będą przechowywane do czasu rezygnacji z ubezpieczenia lub terminu obowiązywania umowy zawartej pomiędzy współpracownikiem a Dekpol S.A.; w zakresie dokumentacji płacowej i księgowej — przez okres wymagany przepisami prawa.
