A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOLKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spétki) Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spétka Akcyjna
Numer KRS KRS 0000009831

Rems N HEe R NIP nr 526-025-10-49/REGON nr 010001345

Siedziba i adres Warszawa, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa

Rynek notowania GPW - rynek regulowany
Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko,
funkcja) Monika Sapiezyriska - Dyrektor Biura Zarzadu, Petnomocnik ds. Réznorodnosci

Gaiss s stenliontakic iy msapiezynska@pzu.pl/ +48 666 889 069

Data sporzadzenia sprawozdania 26.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej zostato

opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego https://www.pzu.pl/grupa-pzu/zrownowazony-rozwoj/polityki-i-raporty

sporzadzeniu

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci spotki? NIE

W przypadku sprawozdan wigczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organdw” i ,,C. WskaZniki”.
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B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i ptec kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny
szare obliczajq sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

(puste = do korica roku) (obliczane) (obliczane) (obliczane)
1 PrezesZarzadu M Zarzad 12.04.2024 27.01.2025 Podstawowy Zarzad 27.01.2025 27 NIE
2 Prezes Zarzadu M Zarzad 27.01.2025 02.03.2025 Delegowany z RN do Zarzadu Zarzad 02.03.2025 35 NIE
3 Prezes Zarzadu M Zarzad 03.03.2025 07.08.2025 Podstawowy Zarzad 07.08.2025 158 NIE
4 Prezes Zarzadu M Zarzad 25.09.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 98 TAK
5 Cztonek Zarzadu M Zarzad 16.12.2024 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
6 Cztonek Zarzadu M Zarzad 12.04.2024 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
7 Cztonek Zarzadu K Zarzad 12.04.2024 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
8 Cztonek Zarzadu M Zarzad 14.10.2016 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
9 Cztonek Zarzadu M Zarzad 04.11.2024 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
10 Cztonek Zarzadu M Zarzad 12.04.2024 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
11 Przewodniczacy Rady Nadzorcz M Rada Nadzorcza 07.06.2023 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
12 Wiceprzewodniczacy Rady Nad K Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
13 Sekretarz Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
14 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 23.12.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 9 TAK
15 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 25.06.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 25.06.2025 176 NIE
16 Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
17 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 03.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 03.11.2025 307 NIE
18 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
19 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
20 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 22.10.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 71 TAK
21 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 21.01.2025 02.03.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 02.03.2025 41 NIE
22 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 10.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 10.01.2025 10 NIE
23 Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 25.06.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 190 TAK
24 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 25.06.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 190 TAK
25 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 15.02.2024 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

Uwaga : Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujgce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastqpic rzeczywistymi danymi spotki.
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C. WSKAZNIKI UDZIALU PCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,B. Sktad organéw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdgq osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organdw”), eliminujqc
zaleznos¢ wyniku od przypadkowej daty pomiaru.

A=t Rada . o
Wyszczegélnienie Zarzad Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 2508 3549 6057
Suma osobo-dni - kobiety 365 1285 1650 27,2%
Suma osobo-dni - mezczyzni 2143 2264 4407 72,8%

Wskaznik % ptci niedostatecznie 27 2%
reprezentowanej (Srednia wazona) a

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu).
Wskazniki dla poszczegdlnych organéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.
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D SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI P£CI W ORGANACH SPOLKI

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W 2025 r. PZU SA podejmowata dziatania stuzace zapewnieniu rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej, obejmujace rozwdj regulacji wewnetrznych, stosowanie zasad doboru kandydatéw
uwzgledniajacych potrzebe zwiekszenia udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej oraz monitorowanie realizacji przyjetych celéw. Pte¢ niedostatecznie reprezentowang stanowity kobiety, ktérych taczny
udziat w organach Spoétki zgodnie z przyjetg w sprawozdaniu metodologia wynosit 27,2%. W kazdym z organdw zasiadata co najmniej jedna kobieta.

Kluczowym dziataniem byto przyjecie przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 55/2025 z dnia 25 czerwca 2025 r. - na wniosek Zarzadu PZU SA -, Polityki rownowagi pfci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PZU SA”,
zwigzanej z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381, tzw. ,Women on Boards”. Uzupetnita ona przyjetg w 2022 r. ,Polityke réznorodnosci wobec cztonkéw organéw PZU SA”, koncentrujaca
sie na zapewnieniu réznorodnosci kompetencji w organach Spotki.

W procesach doboru kandydatéw do organdw Spoétki stosowano neutralne ptciowo i jednoznaczne kryteria, okreslane przed rozpoczeciem postepowania, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydatéw oraz
potrzeby zapewnienia rownowagi pfci. Polityka réwnowagi ptci przewiduje, ze w przypadku réwnorzednych kwalifikacji kandydatéw réznych pici pierwszeristwo przyznaje sie osobie nalezacej do ptci
niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze za wyborem innego kandydata przemawiajg pozostate, niedyskryminacyjne kryteria réznorodnosci. Odstgpienie od tej zasady wymaga udokumentowania wynikéw
poréwnania kandydatéw i uzasadnienia wyboru. Polityka zaktada réwniez obecnos¢ przedstawicieli obu ptci wsréd zgtaszanych kandydatéw, o ile pozwalajg na to charakter postepowania oraz dostepnos¢ oséb
spetniajgcych wymagania formalne i merytoryczne.

Przyjete rozwigzania obejmuja takze wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn oraz zapewnianie réwnych szans w dostepie do stanowisk kierowniczych, zarzadczych i nadzorczych. Dziatania te stuza
budowaniu grona potencjalnych kandydatéw do petnienia funkcji w organach Spétki.

Realizacje przyjetych zasad i celéw wspiera ustanowiona w PZU SA - uchwatg Zarzadu PZU SA - funkcja Petnomocnika ds. Réznorodnosci. Do jego zadan nalezy monitorowanie udziatu ptci niedostatecznie
reprezentowanej w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej i strukturze zatrudnienia, identyfikowanie i zgtaszanie Zarzadowi istotnych ryzyk zwigzanych z realizacjg celéw réznorodnosciowych oraz formutowanie
rekomendacji dotyczacych rozwoju zawodowego i awansu ptci niedostatecznie reprezentowanej. Zakres zadan Petnomocnika obejmuje réwniez coroczny przeglad kluczowych wskaznikéw struktury
zatrudnienia, opiniowanie sprawozdania sporzadzanego na podstawie Polityki rownowagi ptci oraz wybranych regulacji z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim pod katem zgodnosci z zasada réwnego
traktowania i réwnosci szans.
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E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIALAN NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktory nie pomija Zzadnego z dziatari podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W 2025 r. udziat kobiet, stanowigcych pte¢ niedostatecznie reprezentowana, w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PZU SA tgcznie wynosit 27,2%. Pomimo obecnosci co najmniej jednej kobiety w kazdym z organéow
Spotki nie osiggnieto wymaganego poziomu ich tacznej reprezentacji.

Nieosiggniecie celu w 2025 r. byto zwigzane z ograniczona liczbg zmian w sktadach organdw Spoétki w okresie sprawozdawczym oraz z faktem, ze Polityka rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PZU SA
zostafa przyjeta przez Walne Zgromadzenie 25 czerwca 2025 r. Jednoczes$nie rozwigzania wynikajgce z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 w sprawie poprawy rownowagi ptci wéréd
cztonkéw organdw spotek gietdowych zostaty wdrozone do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ktéra weszta w zycie po
zakoriczeniu okresu sprawozdawczego. Niemniej jednak Rada Nadzorcza PZU SA podejmowata dziatania zmierzajace do maksymalizacji dostepnosci postepowania kwalifikacyjnego na Cztonkinie/Cztonkow
Zarzadu PZU SA dla przedstawicieli wszystkich ptci - wszystkie ww. postepowania kwalifikacyjne w 2025 r. byty prowadzone w trybie publicznego naboru umozliwiajacego ztozenie zgtoszenia kazdej osobie
spetniajacej kryteria formalne i merytoryczne. Jednoczesnie w kazdym z ww. postepowan kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza PZU SA korzystata z ustug zewnetrznego doradcy personalnego (executive search),
ktory wspierat jg w ocenie profili zawodowych i doswiadczenia oséb kandydujgcych. PZU SA nie miata i nie ma wptywu na liczbe oséb o odpowiednim doswiadczeniu i kompetencjach (w tym reprezentujacych
pteé niedostatecznie reprezentowang) sktadajacych zgtoszenia w ww. postepowaniach kwalifikacyjnych. W zakresie ksztattowania sktadu Rady Nadzorczej PZU SA, PZU SA posiada znaczgco ograniczony wptyw i
instrumentarium do podjecia dziatar naprawczych, z racji posiadania statusu spotki publicznej i rozproszonej struktury akcjonariatu, ktéry realizuje swoje uprawnienia wtascicielskie w ramach decyzji Walnego
Zgromadzenia PZU SA w przedmiocie powotania lub odwotania Cztonkiri/Cztonkéw Rady Nadzorczej PZU SA. Sktady organéw funkcjonujace w 2025 r. zostaty uksztattowane przede wszystkim w wyniku
weczesniejszych postepowan kwalifikacyjnych i decyzji dotyczacych powotan. W procesach wyboru kandydatéw decydujgce znaczenie miaty wymagania dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego,
kompetencji i odpowiedniosci niezbednej do wykonywania funkcji w organach PZU SA. W rezultacie, pomimo zapewnienia reprezentacji obu ptci w kazdym z organdw, nie zostat osiggniety wymagany poziom
tacznej reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej.

Dziataniem stuzacym osiaggnieciu celu byto przyjecie przez Walne Zgromadzenie 25 czerwca 2025 r. Polityki rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PZU SA. Polityka okreslita zasady doboru i
wskazywania kandydatéw do organéw Spotki, wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn oraz monitorowania realizacji przyjetych celéw. Uzupetnita tym samym obowigzujacg od 2022 r. Polityke
réznorodnosci wobec cztonkéw organéw PZU SA.

Przyjete rozwigzania obejmujg stosowanie neutralnych ptciowo i jednoznacznych kryteriéw doboru, okreslanych przed rozpoczeciem postepowania, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydatéw oraz potrzeby
zapewnienia réwnowagi ptci. W przypadku rownorzednych kwalifikacji kandydatéw réznych ptci Polityka przewiduje pierwszenstwo dla osoby nalezacej do ptci niedostatecznie reprezentowanej, z
zastrzezeniem okreslonych w niej wyjatkdw. Odstgpienie od tej zasady wymaga udokumentowania wynikéw porédwnania kandydatdw i uzasadnienia wyboru. Polityka zaktada réwniez zapewnianie obecnosci
przedstawicieli obu ptci wsrdd zgtaszanych kandydatdéw, o ile pozwalajg na to charakter postepowania oraz dostepnosc oséb spetniajgcych wymagania formalne i merytoryczne.

Po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego utrzymano reprezentacje kobiet w Zarzgdzie oraz zwigkszono ich udziat w Radzie Nadzorczej. W dniu 14 kwietnia 2026 r. pani Elzbieta Hauser-Schoneich zostata
ponownie powotana w sktad Zarzadu PZU SA na nowg kadencje. Ponadto 18 czerwca 2026 r. do Rady Nadzorczej powotano panig Marte Currit, a 15 pazdziernika 2026 r. panig Marte Zgodziriska.

Wedtug stanu na 26 pazdziernika 2026 r. w siedmioosobowym Zarzgdzie zasiada jedna kobieta, natomiast w jedenastoosobowej Radzie Nadzorczej, szes¢ kobiet. tacznie kobiety zajmuja siedem z osiemnastu
funkcji w obu organach, co stanowi 38,9%. Przy obecnym sktadzie organdw osiggniety zostat wymagany poziom udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej, przy jednoczesnym zapewnieniu jej obecnosci w
kazdym z organéw Spotki.

Dalsze dziatania bedg ukierunkowane na utrzymanie realizacji celu oraz trwate uwzglednianie rownowagi ptci w procesach ksztattowania sktadéw organéw. W kolejnych postepowaniach kontynuowane bedzie
stosowanie zasad doboru i wskazywania kandydatdw okreslonych w Polityce, z zachowaniem wymogdw dotyczacych kwalifikacji i odpowiednio$ci. Monitorowany bedzie réwniez wptyw zmian personalnych i
liczebnosci organdw na taczny udziat ptci niedostatecznie reprezentowanej oraz jej obecnosé w kazdym z nich.

Kontynuowane beda dziatania wspierajace rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn oraz réwne szanse rozwoju kariery, w tym dostep do programoéw rozwijajacych kompetencje liderskie i przygotowujacych do
obejmowania stanowisk kierowniczych, zarzadczych i nadzorczych. Dziatania te bedg wspieraty rozwdj grona potencjalnych kandydatéw do petnienia funkcji w organach Spétki.

Monitorowanie realizacji przyjetych celéw wspiera Petnomocnik ds. Réznorodnosci. Do jego zadan nalezy analizowanie udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej w organach i strukturze zatrudnienia PZU
SA, identyfikowanie i zgtaszanie Zarzgdowi istotnych ryzyk oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych dziatar wspierajacych rozwdj zawodowy i awans ptci niedostatecznie reprezentowane;j.

Zarzad bedzie corocznie sporzadzat sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegélnych ptci w organach Spétki oraz srodkéw podejmowanych w celu zapewnienia réwnowagi pfci. Bedzie réwniez
dokonywat przegladu Polityki pod katem prawidtowosci jej stosowania i realizacji celéw. Wyniki przeglagdu wraz ze sprawozdaniem bedg przedstawiane Radzie Nadzorczej, a sprawozdanie bedzie udostepniane
na stronie internetowej Spétki. Wnioski z monitorowania i przegladéw beda stanowity podstawe oceny skutecznosci przyjetych rozwigzan oraz potrzeby podjecia dodatkowych dziatan.
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F. Czy spotka przyjeta polityke réwnowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady dotyczace rownowagi pici s3 zawarte w innych regulacjach
wewnetrznych spétki? TAK

G. Czy spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi pfici, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spoétki, w
ktérych zostaly zawarte zasady dotyczgce réwnowagi ptci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK

H. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE
Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakow.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe
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I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imig i nazwisko Monika Sapiezyriska
Funkcja Petnomocnik ds. Réznorodnosci
Kwalifikowany podpis elektroniczny Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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