
Poznaj platformę  
PZU Benefity

Motywuj, doceniaj, nagradzaj
PZU Benefity to platforma do zarządzania 
świadczeniami pozapłacowymi w firmie, która 
ułatwia codzienną pracę działów HR. Jest narzędziem 
do nagradzania i motywowania pracowników, którzy 
zyskują możliwość wyboru interesujących  
ich benefitów. 

Jak to działa

Bezpieczeństwo
ISO27001, ISO27018, SIEM, 

„on premise”

Integracje z systemami
kadrowo-płacowymi

Dodatkowe funkcjonalności
na zlecenie klienta np. podpis 

elektroniczny pracownika, 
wysyłka PIT do pracownika

Korzyści dla pracodawcy Korzyści dla pracowników

    �Pozytywny wizerunek firmy jako pracodawcy 
– możliwość dopasowania benefitów do potrzeb 
pracowników wpływa pozytywnie na wizerunek 
pracodawcy, wzrost zaangażowania i lojalności 
pracowników

    �Rozszerzenie oferty świadczeń pozapłacowych  
– szeroka oferta benefitów, spośród których pracownicy 
mogą wybierać te, które odpowiadają na jego potrzeby

    �Uproszczenie i automatyzacja procesów 
administracyjnych – elektroniczny obieg dokumentów 
takich jak wnioski urlopowe, deklaracje dochodowe, 
aktualizacje danych

    �Oszczędność czasu i pieniędzy – cyfryzacja wielu 
procesów w firmie usprawnia i przyśpiesza ich realizację 
(zapisy do pakietów medycznych i sportowych, nagrody, 
prezenty, wyjątkowe okazje itp.)

    �Szeroka oferta benefitów dla pracowników  
i ich rodzin, m.in. vouchery do kina, kody zakupowe 
do popularnych sklepów, usługi online (np. platformy 
streamingowe, szkolenia online)

    �Wszystkie pozapłacowe świadczenia  
w jednym miejscu

    �Możliwość korzystania z platformy nawet 
po wykorzystaniu środków od pracodawcy, zakup 
np. tańszych voucherów do kina ze środków własnych

    �Możliwość samodzielnego wyboru benefitów  
– dopasowanych do indywidualnych potrzeb

Skontaktuj się z nami: kafeteria@pzu.pl

Więcej informacji
pzu.pl/benefity 

Kafeteria
Szeroka oferta benefitów w jednym 
miejscu. Pracodawca zasila 
konto pracownika, który wybiera 
interesujący go benefit i opłaca 
punktami.

Społeczność
Platforma to nowoczesny 
sposób na budowanie 
społeczności, tworzenie 
kultury doceniania 
i nagradzania.

Narzędzie HR
Automatyzowanie procesów 
HR przez np. integracje 
z systemem kadrowo- 
-płacowym, obsługa wniosków 
urlopowych.


