Medycyna Pracy

Medycyna Pracy nie musi ograniczac sie do rutynowych
badan okresowych. Jej zakres moze by¢ szerszy

i chronic przed ryzykiem wystgpienia choréb

i wypadkdw przy pracy.

Zakres dostepnych ustug

Badania wstepne « dlanowych pracownikéw przed rozpoczeciem pracy,
« dla pracownikéw po zmianie stanowiska pracy,
« dla pracownikdw, jezeli zmienit sie charakter ich stanowiska pracy i wystapia nowe ryzyka.

Badania okresowe « dlaosoby, ktéra pracuje juz na danym stanowisku, zanim poprzednie zadwiadczenie straci
waznosc.

Badanie kontrolne « dlakazdego pracownika, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni,
zobowiagzanego poddac sie badaniom, aby uzyskac orzeczenie lekarskie przed powrotem
do pracy.

Badania koricowe « dla pracownikéw, ktérzy korficza prace w danym zaktadzie, jesli w trakcie tej pracy
byli narazeni na czynniki szczegdlnie szkodliwe.

Badania okulistyczne + na prosbe pracownika, zwigzane z pogorszeniem sie wzroku oraz wnioskiem o refundacje
okularéw.

Przeglad stanowisk pracy

Udziat lekarza medycyny pracy w komisjach BHP
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W ramach Medycyny Pracy mozemy dodatkowo zapewni¢ szkolenia z pierwszej pomocy:

« cotojest AED i jak go uzywac,

« jak uratowac zycie za pomoca 3 cyfr,

« dlaczego Twoje dtonie sg warte 2 miliony euro,

» cooznacza liczba 230,

« co zrobi¢, gdy niemowlak sie zakrztusi,

« w jaki sposob wykonaé sztuczne oddychanie i masaz serca u dziecka,
« czyikiedy wyciggad poszkodowanego z samochodu.

Jak to dziata

Pracodawca moze umoéwié wizyte za posrednictwem portalu Olimp. Na jednym ekranie aplikacji znajduje sie wszystko,
co jest potrzebne do sprawnej obstugi medycyny pracy w firmie.
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T e e Utworz s’FanOW|ska pracy i sprayvdz: Weraj liste pracownikow i kandydatow.
oz » terminy wydanych orzeczen, Zobaczysz, czy sa przygotowane
dla obecnych pracownikow . it S . .
i kandvdatow « liste pracownikow, dla Ciebie zadania do wykonania,
4 ’ + wystawione skierowania. aby zakonczy¢ proces rejestracji.

Jezeli pracodawca nie moze skorzystac z portalu Olimp, kontaktuje sie z PZU za posrednictwem infolinii 801 405 805 lub e-mailem:
medycynapracycc@pzu.pl. Infolinia dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-18:00. Optata zgodna z taryfg operatora.



