Zatacznik do uchwaty nr URN/22/2010
Rady Nadzorczej PZU SA z dnia 6.04.2010 .

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ )
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotka Akcyjna ("Regulamin”) okresla sktad, sposéb powotywania, zadania,
zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet”) Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej (,Spétka”).

ha

§2

Podstawe powotania Komitetu stanowi § 20 ust. 10 Statutu PZU SA oraz § 5 ust. 5 pkt.
2 Regulaminu Rady Nadzorczej PZU SA.

Komitet ma charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady Nadzorcze] | jest
powotywany w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorcza
czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci
finansowej Spotki, czynnoséci rewizji finansowej w Spolce oraz efektywnosci systemow
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i systemu zarzadzania ryzykiem w Spéice.

i SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA KOMITETU

§3

Komitet sklada sie z trzech czionkow, w tym  Przewodniczacego
Komitetu.

Czionkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, sg powotywani i odwotywani przez
Rade Nadzorczg sposrod jej czionkdw.

Rada Nadzorcza przy wyborze czionkéw Komitetu bierze pod uwage kompetencie i
doswiadczenie kandydatow w zakresie spraw nalezgcych do zakresu dziatania
Komitetu, przy czym w sktad Komitetu wchodzi co najmniej jeden Cztonek Niezalezny,
tj. cztonek spetniajacy kryteria niezaleznosci okreslone w § 20 ust. 7 Statutu Spofki,
posiadajacy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej w
rozumieniu | zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym.

Czionkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem czionkostwa w Radzie Nadzorczej,
przy czym cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej,
odwotany ze skladu Komitetu lub zrezygnowa¢ z zasiadania w Komitecie.



.  ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU

§4
Zakres dziatania Komitetu obejmuje:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,

2) monitorowanie  skuteczno$ci  systeméw  kontroli wewnetrznej,  audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem w Spotce,

3)  monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spéice oraz

4) monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Spéiki,

jak rowniez doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do okreslonych powyzej dziedzin
funkcjonowania Spoétki oraz, w zakresie w jakim zezwalajg na to ogéinie obowigzujace
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Spotki..

Zakres dziatania Komitetu moze obejmowac inne sprawy zlecone przez Rade
Nadzorcza.

Komitet zapewnia komunikacje pomiedzy podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych wykonujacym czynnosci rewizji finansowej w Spolce,
osobami zarzadzajgcymi obszarem kontroli wewnetrznej i audytu w Spoéice a Radg
Nadzorcza.

§5
Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej
Spotki oraz doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych, nalezy w

szczegolnosci:

1) wstgpna ocena sprawozdania Zarzadu z dziataino$ci Spoiki oraz rocznego
sprawozdania finansowego Spéiki,

2) wstepna ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci grupy kapitalowej Spotki oraz
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
oraz, '

3) wstepna ocena wszelkich dokumentow finansowych przedkiadanych Radzie
Nadzorczej, w szczegélnosci rocznego planu finansowego sporzgadzanego przez
Zarzad i sprawozdania z jego wykonania,

4) opiniowanie  podstawowych zasad istniejgcego  w  Spéice systemu
sprawozdawczosci finansowej oraz rachunkowosci (w tym réwniez kryteriow
konsolidacji wynikow poszczegolnych podmiotéw z Grupy Kapitatowej Spoiki) oraz

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw i rekomendacji - dotyczgcych
zasadnosci zmiany systemu sprawozdawczosci finansowej istniejacego w Spéice,
a takze informowanie Rady Nadzorczej o istotnych, znanych Komitetowi,
nieprawidlowosciach takiego systemu lub ryzykach zwigzanych z jego organizacja i
funkcjonowaniem.

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania skutecznoéci systeméw kontroli

wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem w Spoélce oraz
doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych nalezy w szczegdlnosci:



1) dokonywanie przeglgdéw systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i

2)

3)

4)

5)

zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, iz gtéwne ryzyka (w tym zwigzane
z przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych
Spoiki) sg prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

opiniowanie efektywnosci istniejacych w Spéice systemow kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej wnioskéw i rekomendacji dotyczacych ich oceny, w tym zasadnosci
zmiany, a takze informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich stwierdzonych
nieprawidtowosciach takich systeméw lub ryzykach zwigzanych z ich organizacja i
funkcjonowaniem;

wstgpna ocena dokumentow dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i systemu zarzgdzania ryzykiem w Spdice przedkiadanych Radzie
Nadzorczej, w szczegdinosci rocznego planu czynnosci kontrolnych w Spoice
zatwierdzanego przez Zarzad i sprawozdania z jego wykonania;

ocena wynikéw Kkontroli wewnetrznych, w tym harmonograméw usuwania
stwierdzonych uchybien w wybranych obszarach;

badanie raportéw i zalecen pochodzacych od zewnetrznych organdéw regulacyjnych
lub kontrolnych, dotyczgcych zgodnosci dziatalnosci Spoétki z przepisami prawa
oraz harmonograméw usuwania stwierdzonych uchybien oraz

opiniowanie wyboru, powofania lub odwotfania osoby kierujacej w Spétce komoérkg
audytu wewnetrznego.

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania wykonywania czynnosci rewizji
finansowej w Spolce oraz doradztwa i wykonywania czynno$ci opiniodawczych nalezy
w szczegolnosci:

1

2)

3)

5)

6)

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych dokonujgcego czynnosci rewizji finansowej w Spoétce oraz
grupie kapitatowej Spotki, jak réwniez podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, ktéremu powierzane jest dokonywanie przegladéw lub
badan innych sprawozdan finansowych Spéiki,

opiniowanie proponowanych warunkéw umoéw z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, w tym w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia;

ocena rodzaju i zakresu zlecanych podmiotowi uprawnionemu do badania
sprawozdan finansowych Spéfki prac niezwigzanych z badaniem lub przegladem
sprawozdan finansowych, jak réwniez dokonywanych z tego tytutu wyptat na rzecz
tego podmiotu, pod katem ryzyka wystapienia konfliktu intereséw:

w przypadku rezygnacji przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych z wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spoélce, w
szczegolnosci wypowiedzenia przez ten podmiot umdw zawartych ze Spoétkg lub
spotka z grupy kapitatowej Spotki, ocena powoddw takiej rezygnacji i
przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw z takich ustalen;

przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw i rekomendacji wynikajgcych z
raportu i opinii podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
badania sprawozdania finansowego Spoiki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spoéiki, w szczegdlnosci w przypadku odmowy
wyrazenia opinii przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
wyrazenia opinii negatywnej Ilub zgloszenia zastrzezen do sprawozdania
finansowego;

wyrazanie opinii w kwestii czynnosci podejmowanych przez Zarzad Spoétki w
zwigzku ze zgtoszonymi przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan



finansowych zastrzezeniami do sprawozdania finansowego lub zgtoszonymi w innej
formie uwagami dotyczacymi prawidlowosci sprawozdan finansowych lub
stosowanych przez Spotke lub grupe kapitatowa Spétki zasad rachunkowosci;

7) ocena i opiniowanie informacji przekazywanych przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych wykonujacy czynno$ci rewizji finansowej w
Spotce o istotnych kwestiach dotyczacych tych czynnosci, w tym o istotnych
nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej Spotki w  odniesieniu do
sprawozdawczosci finansowej.

Do zadah Komitetu w zakresie monitorowania niezaleznosci biegltego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spéiki oraz doradztwa i
wykonywania czynnosci opiniodawczych w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena przestrzegania przez bieglych rewidentow i podmioty uprawnione do
badania sprawozdan finansowych obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych
rotacji biegtych rewidentéw i podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych;

2) weryfikacja zakresu ustug innych niz rewizja finansowa $wiadczonych na rzecz
Spotki oraz innych podmiotéw z grupy Kapitatowej Spoétki przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych wykonujgcy czynnosci rewizji
finansowej w Spotce, jak rowniez wysokosci pobieranego z tego tytutu
wynagrodzenia, pod katem zaistnienia przestanek wytaczajacych niezaleznos¢ tego
podmiotu wobec Spdiki;

3) rekomendowanie Radzie Nadzorczej trybu postepowania w przypadku ustalenia, ze
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujacy czynnosci
rewizji finansowej w Spéice lub biegly rewident nie spetnia kryteriéw niezaleznosci.

. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§6

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sig¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat, w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu.

Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposéb, aby zapewnione
bylo prawidtowe wykonywanie jego zadan, w szczegdinosci w zakresie wstepnej oceny
dokumentow zwigzanych z zakoriczeniem roku obrotowego oraz rekomendacji wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa i w zakresie
niezbednym dla wtasciwej realizacji zadan Komitetu wyznaczonych w Regutaminie,
Komitet lub jego czlonkowie delegowani w uchwale Komitetu, sa uprawnieni do
zadania informacji i wyjasnienn od pracownikéw Spétki. Czynnosci takie wymagaja
uprzedniego powiadomienia Prezesa Zarzadu Spéiki.

Komitet moze wnioskowaé¢ do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych
czynnosci kontrolnych w Spoéice. Wykonawcg zleconych kontroli moze byé jednostka
wewnetrzna Spdtki  lub  podmiot zewnetrzny. W przypadku, gdy kontrola
przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny, osoby przeprowadzajgcy kontrole
obowigzane sg do uprzedniego ztozenia oswiadczenia o zobowigzaniu do zachowania
poufnosci wszelkich informacji, do jakich osoby te beda miaty dostep w zwiazku z
przeprowadzang kontrola, wediug wzoru przygotowanego przez Spoétke, chyba ze
obowigzek zachowania poufnosci przez dang osobe wynika z umowy zawartej



pomiedzy Spoétkg a dang osobg lub pomigedzy Spotkg a podmiotem, ktdérego
przedstawicielem jest dana osoba.

§7

1.  Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego czionek Komitetu.

2. Z wnioskiem o zwolanie Komitetu, zawierajacym proponowany porzadek obrad, moze
wystapi¢ czionek Komitetu albo Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Prezesa Zarzadu Spoiki lub podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych dokonujacego czynnosci rewizji finansowej w Spéice.
Posiedzenie zwoluje sig na termin przypadajgcy nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni
od dnia otrzymania wniosku.

3. Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwolujgca posiedzenie z
uwzglednieniem tresci wnioskéw o zwolanie posiedzenia.

4. Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wysylanego poczia,
faksem lub pocztg elektroniczng lub w inny sposéb uzgodniony. przez czionkow
Komitetu. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z porzadkiem
obrad oraz materialami dotyczacymi posiedzenia : powinno by¢ rozestane na co
najmniej siedem dni przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach: osoba
zwotujgca posiedzenie Komitetu moze termin ten skrocic.

5. O zwotlaniu Komitetu oraz proponowanym porzadku jego obrad powinien zostac
powiadomiony Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.

§8

1. Posiedzenia Komitetu prowadzi jego Przewodniczacy lub — w razie jego nieobecnosci -
wyznaczony przez niego czionek Komitetu.

2.  Decyzje (stanowiska, opinie, wnioski) Komitetu podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg w drodze glosowania czionkow Komitetu. Uchwaly Komitetu
zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow.

3.  Dla wazno$ci uchwat Komitetu wymagane jest prawidiowe zaproszenie na posiedzenie
wszystkich jego czionkéw oraz obecnos¢ co najmniej potowy z nich, w tym
Przewodniczacego lub cztonka Komitetu wyznaczonego przez Przewodniczacego.

4 Ustalony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze
by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba, Zze w
posiedzeniu uczestniczg wszyscy czlonkowie Komitetu i wszyscy wyraza zgode na
zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad.

§9

Uchwaty Komitetu mogg by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
poroczumiewania sie na odleglos¢, w tym takze przy - uzyciu - telefonu, faksu, poczty
elektronicznej oraz przy uzyciu innego- srodka uzgodnionego przez czionkéw . Komitetu.
Uchwaty podjete w tym firybie sg wazne, jezeli wszyscy czionkowie Komitetu zostali
powiadomieni ¢ fresci projekiu uchwaty. Uchwata Komitetu podjeta w tym trybie zostaje
przedstawiona przez Przewodniczgcego Komitetu na najblizszym posiedzeniu Komitetu wraz
z podaniem wyniku gtosowania.



§10
Uchwaty Komitetu zapadajg w giosowaniu jawnym.

§ 11

1. Osoba zwolujgca posiedzenie Komitetu moze postanowié o zaproszeniu na jego
posiedzenie 0sOb spoza grona czionkéw Komitetu, w szczegdinosci czionkéw Zarzadu,
lub oséb reprezentujgcych podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
dokonujgcy czynnosci rewizji finansowej w Spéice, a takze pracownikéw Spéiki.
Komitet ma prawo spotykania si¢ z dang osoba bez obecnosci czionkéw Zarzadu.
Komitet informuje Zarzad o planowanych/ odbytych spotkaniach z pracownikami Spoiki

2. Na zaproszenie Komitetu, w posiedzeniach Komitetu moze uczestniczy¢, bez prawa
udziatu w gtosowaniach, osoba zarzadzajaca obszarem kontroli wewnetrznej i audytu
w Spotce bgdz w razie nieobecnosci tej osoby - inny upowazniony pracownik tej
komorki, a takze osoby reprezentujace podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych wykonujacy czynnosci rewizji finansowej w Spoéice. Komitet moze podjac
decyzje o odbyciu posiedzenia lub jego czesci bez udzialu oséb nie bedacych
cztonkami Komitetu.

§12

1. Posiedzenia Komitetu sag protokotowane. Protokét sporzadza pracownik Spoiki
wyznaczony do protokofowania posiedzeft Rady Nadzorczej, a w sprawach
dotyczgcych zagadnienn wymagajacych szczegoinej poufnosci - czionek Komitetu
wskazany przez osobe przewodniczgca obradom.

2. Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste
obecnych, porzadek obrad, teksty uchwat i wyniki glosowan oraz zgtoszone zdania
odrebne.

3. Projekt protokotu z posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym na tym
posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pézniej niz wraz z zawiadomieniem o kolejnym
posiedzeniu Komitetu.

4. Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony ‘tekst
protokotu podpisujg wszyscy czionkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktdrego
protokot dotyczy, zas protokolant parafuje kazdg strone protokotu. W uzasadnionych
przypadkach protokoét jest sporzadzany i zatwierdzany w dniu odbycia posiedzenia,
ktérego protokot dotyczy.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spéiki.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wglagdu w protokoly z posiedzen
Komitetu oraz inne dokumenty stanowiace wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§13

1. Czlonek Komitetu zobowigzany jest zachowaé poufnos¢ informaciji uzyskanych przez
niego w zwiazku z uczestnictwem w Komitecie.

2. Obowigzek zachowania poufnos$ci dotyczy w szczegodlnosci wiadomosci stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa Spdlki, tajemnice ubezpieczeniowa, dane osobowe,
informacje poufne zwigzane z ofertg publiczng i dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu



na rynku regulowanym oraz inne informacje prawnie chronione (obowigzkiem tym
objete sa rowniez informacje dotyczgce innych niz Spétka spétek z grupy kapitatowej
Spaotki)..

3. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji
publicznie dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji w wykonaniu obowigzku
ciazacego na czionku Komitetu z mocy przepisu prawa, orzeczenia sadu lub
rozstrzygniecia innego organu.

§ 14

1. Komitet skfada Radzie Nadzorczej pdiroczne pisemne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie za dane polrocze powinno byé ziozone do konca
pierwszego kwartatu potrocza nastepujgcego po poéiroczu, za ktdre sporzadzane jest
sprawozdanie. Sprawozdanie powinno obejmowac ocene dzialalnosci Komitetu pod
katem jego kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich
realizacji.

2. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu lub w przypadku
jego nieobecnosci — wyznaczony przez niego czionek Komitetu - przedstawia Radzie
Nadzorczej informacje o pracach Komitetu w okresie, jaki uplynat od ostatniego
posiedzenia Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci o podjetych przez Komitet uchwatach
(o ile nie sg one przedkltadane Radzie Nadzorcze] w zwigzku z innym punktem
porzadku obrad jej posiedzenia).

§15

1. Zarzad Spokki lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do
dokumentow i Srodkéw technicznych potrzebnych do realizacji jego zadan.

Obstuge administracyjno — techniczng Komitetu zapewnia Spdika.
Komitet korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.

Koszty dziatalnosci Komitetu pokrywa Spétka.
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